
厚生労働省 緊急人材育成支援事業
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卒業後の就職活動を
サ
ずT,

■基金訓練つて何?
厚生労働省の「緊急人材育成。就職支援事業Jにより、雇用保険を受給できない方に、職業]‖練、再就職、生活への支援を総合的に推
進する制度です。

■誰が受けられるの?
公共職業安定所に求職登録をしている、雇用保険の受綸資格がない方で、求職相談の上、ハ彙菫量中帝薔隋この●■彙饉■く・U・l+スカ

そこ
巧ノ
今回LECで は3つのコースをご用意しました。 ※資格要件は別途ご確認ください

■受講料 :無料 (テキスト代のみ実費)

■開講時期・期間:2010年 5月 6日～7月 30日 まで約3ヶ月 (月～金 平日9:30～16:30)

※最低実施人数(定員の半分)に満たない場合は、訓練の実施を中止する場合があります。

■実施校 :LEC東京リーガルマインド 梅田駅前本校

★LEC(東 京リーガルマインド)で受講する4つのメリット★
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1各科目とも基礎知碑から学べる教材を選定1科目の■1頭でまず総論について説明し学習する科日の全体像を把握した上で各
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申込み方法は裏面をご覧ください 勒



希望職種に関わらず、ビジネスPC(ワードからアクセスまで)の

一通りの操作をマスターをして一歩リードしたい方は

外資系企業や商社、営業や販売など物流が関わる職種を
目指すなら専門知識習得で一歩リードしたい方は

人事や労務、経理会計業務など事務のスペシャリストを目
指すなら、

●カリキュラム内容

ビジネスPCス キルアップ科

ビジネス貿易実務科

総務・経理事務科

＞

＞

＞

入所式/修 了式

衛生/パ ソコンとは、ハードウェア各部の説明/トラブルの

情報モラル/情 報セキュリティ
ット上コミュニケーションに関する指

ビジネス文書の常臓・種類(社内文書・社外文書)

/ブ レゼンテーションの組み立て方

基本操作、フォルダー、フアイルの作成、コントロール′

3ζttf鑓 、今多男緊璃胤観』醜鴨跳黎稀錨鶴鈷184
データ入力、衰作成、四則演算と関数、グラフ作成複数のワークシートを連携させる処理

データベース作成 、データ入力、集計、検索、抽出等

―ションソフト(poworpoinOの 基礎知臓、スライドの編集、

業界を取り巻く状況と企業が求める人材
・就職講話 3H Xl回

重点的に、法律や取引の流れなどの全体像をつかみます。



学

科

入所式/修 了式 入所式/オ リエオ ーション/修 了式 6

人事労務の基礎知識
労働基準法、募集・採用、賃金、労働時間、休日・休暇、退職、人事異動、退臓陛社会
爆障笙 曇終菊鱗樺 At 24

It会保険制度 健康保険、厚生年金、労働者災害補償保険、雇用保険、等の制度を学ぶ

陰与計算の基礎知識
給与計算、賞与、年末調整、保険料の納付、給与計算事務(採用・変更・退職)所得税

"11塵

参4壼At

原泉徴収事務
毎月の給与計算、賞与計算、年末調整、所得税源泉徴収簿の作成、年末調整における
津 申 調 菫 ハ 化 咸

24

会計の基礎(簿記3級レベル)
貸借対照表、損益計算書、商品売買、現金・預金、小口現金、手形、決算業務など簿記
o二 凛 珈単 尽

24

会計の基礎(商業簿般 級レ
ベ′しヽ

有価証券、貸倒引当金、特殊商品売買、固定資産、株式、合併、社債、引当金、帳簿組
鵬彗箋■螢貯1イ 輩ヽ

“

n艶 絆 押 ォ■口駆Eで ,|ス カ葬つ :十ス
33

会計の基礎(工葉簿池 級レ
ベ′しヽ

製造業の簿記の特色、原価の要素、個別受汁牛産形態、大量生産形態の原価計算等
把 得オふ 33

ビジネスマナニ 身濶u膨 喚■ち脇 舞いt名刺交換tお辞餞の仕方、ビ

'根

マナ■ 6

脚 イダンス 自己理解/仕事理解/面接の受け方/履 歴書1職務経層爆 方電話応対・接客 24

実

技

′もロンの基礎技能 ′もロンの基本操作/文字入力(タイ ング練習) 3

文書処理 Ⅳord基本操作(文書入力、書式設定、印刷、差込印刷、保存り 27

表計算
Excd基本操僚 表計算、実務関数、グラフ、ワ→ シートの連携書式設定、印刷、保存
皇姜r、

●
‘

会計ソフト 弥生会計基礎操作/実 習/帳 簿入力等 30

職場見学    職用体験 関連事業所等での職場体験、職場見学 21

●進行イメージ ※進行順序など変更になる場合がございます。

リーガルマインド



■申込方法は?

※日程に関しては予定ですので、お申込み時にご確認ください

LEC(東 京リーガルマインド)で行うこと

訓練コース情報の入手 ⇒

▽

▽

受講申込み

▽

受講者選考(筆杞試験・面接)

▽

選考結果通知書の受領

▽

▽

基金訓練スタート

中央職業能力開発協会のHP(hゅ =′輛 jaVada.orjp/kikin/arealnap.hml)

※申し込み時に基金田練受講を申し出、資格要件を確認してください

キヤリアコンサルティング⇒希望の訓練コースの決定⇒「受講申込書」の受領

※訓練実施期間に電話連絡を行つた上で、申込書の提出、選考日、選考方法をご確認ください。

～4ノ16(金)まで予定

選考結果は、Jll練の実施機関(弊社)から直接ご本人に通知されます。
(※最低実施人数に満たない場合には、訓練の実施を中止する場合があります。)

4/23(金)頃

ご住所を管轄するハローワークで受付

選考結果通知書を提出⇒受講勧奨通知書を受領

受講勧奨通知書(写)を提出

補足:【all練・生活支援綸付金】について
「Wll練・生活支援給付金Jは、雇用保険を受給できない方(受給を終了した方を含む)が、ハローワークのあつせんにより基
金訓練または公共職業訓練を受講する場合に、一定の要件を満たせば、中央協会からlll練期間中の生活保障として支給
されるものです。
※条件や資格に関しては、中央職業能力開発協会のHP(hmp:ll… javadaorJp/klkin/supportl11/01 htnl)でご確認ください

「811練・生活支援給付金」の支給月額

被扶養者のいる方:12万円

それ以外の方:10万円

■問合せ先

。お近くのハローワーク h中t′′
…
.mhlW・gOjpoiin/hWInap.html

・中央職業能力開発協会 基金事業本部
く受給資格認定関係>

人材育成支援課 受給資格認定係 03‐5800‐3598
<訓 練。生活支援給付金関係>

給付金審査課 給付金審査係 03‐5800‐3583

株式会社東京リーガルマインド 大阪法人事業本部 06-6374-5021

受付時間 平日9:30～17:00

530‐0013大 阪府大阪市北区茶屋町1‐27 AIG梅田ビル


