
ほしい人材を採る方法は一つじゃない。DODAの 強みは総合提案です。

人材紹介×東人サイト

高1欝L



人材紹介 X求 人サイト

求職者の多様な転職二―ズに応えるDODAト ップページ

DODA転

職な哺 爛 鋼 サ■ ∞Ⅸ デ→   品
…
″ ロヘルプ ロ ロ  

… …
詢 ぃ

ホーム  求人を保す  転職支援   スカウトを待つ  転職威助ガイド マイベージ

NE |ヽア クセス 数 No lは ?人 気記 事うンキンづ    ,最 新の エンジエアの 転職情報を手ェック |     )【 聞 蔓】月収25万 経 験を活かす事務派遣

1 新 着 ・更 新 求 人  撻週月曜更新 11DODA製作所/インテリf島行/はたらくを楽しもう物産/とびら工業

インテ商事/丸の内地所/DODAコ ンサルテイング/キ ャリア開発スクール
~_  壺テ喘相談研究所 /デ ューダホームノインテホールデ

“

ス…他

0は じめての方へ      |  ^_ ♭ 剛 :― e CRLDENCE

:う  ヽt, 卜に   an

,幸 lオ楽ge第1侍 !地元で慟く営業慈笑

)魚 ¥x‐ノバー来年 !年IIX1 0∞所円をその手に

説明会・イベント情報

>

・会社説明会・キロ言炎会を探す

DODAサ ービスの特薇     1  今 週 の 特 集

・辮朧勇ビス|1釜轟彗守| ■ヨ●スカウトを
11_      |  

・
11 :ネ面与二与ヌント喜島入I=語選ぺ:吾革喘特菖

主_|

最新情報公開中!

非公開求人特集
:羊しくはこちら,>

撃 租腱で 探 す  人気企業の求人を綱羅 1260件 /非 公開求人 20091件 ブト公開求人とは
'

>宮 菓系 求人 314件                ・企 画 事 務系求 人 217件

法人営業・リテール営業 171R海外営業ほか          マーケ 経理・人事 法稿・物流 営業企画・一般事務ほか

,技 術系 (lT・通信)求 人 230件             ・専 門 職 (コンサルタント金融・不動産・流通)求 人 58件

SEフ ログラマ Tコンサ|しタント

'士

内情シスほrJl        コンサルタント金融関連職種 不動産関適職硬ほか

。技術系 (電気・電子 機械・自動車)求 人 169件       ・クリエイティブ系求 人 102件

回路設計・機械設計 生産技術 金型設計・生産管理ほか    ヽ いプロデユーサー・デザイナー・ファッション関通斑種ほか

,技 術 系 (メデイカ,レイヒ学・食品)求 人 190件       ,1辰 帯 サ ービス系求人 93件

臨庫開発 研究開発 量品生産開発 薔護師・薬劃師ほか     スーパーバイザー 砧長・畷亮スタッフ・調理スタッフ|まrJl

)技 術 系 (建築 土木)求 人 97件            。その 他 職 1117件

設計
'則
■・精算・施工管理ほか               数em講 師・■務員・,☆自ヒエ(整備 型遣等)まか

DODAの 専門サイトで探す

|■1叫響勇 n
m即 摯 04辮 摯n)スキルを活かせる・仲ばせるワークスタイルDO D脈遣
オフィスワーク、営業・1反亮・サービス、医療・福祉・介護、rr・技術、クリエイティブなどの派遣のお仕事を探すなら

地 域 で 探 す  。=職先を地氣限定で探したい方はこちらから 1社 名
。
キ ー ワ ー ド で 探 す

||           1匿 ヨ

堪墜
  ■

月腫 剰 L I詳
しい条件 で探す

‐  )北 信越       1 未経験・第二新卒可などのより詳しい条件を組み合・中国・四国五J目 _‐
‐~    |お

[ぞ郵謂:『桑ス裏鍵編轟基I
)関東

エンツニア トエレジエアのための支援制度か充実した企業特集

マスコミ 'マ スコミ・クリエイティづ間違業界特築

フ づくり )具 気と雇用の関係は ?モ ノづくり業界別 転職動向

∴

デ 亀
癒

メールマガジン 無料配信 !

,メールマガジンのお申し込みはこちら
,メーllrマガジンサービスの詳1田まこちら

DODAの おすすめ

意ま咤蠍錦鷺需軍縛
留

:馨顆櫓T皐

』紳鮒e
ま紳鰍舅
鶉 )や囲

I DOmオ
フィスヮークをごFIRの方へ |

L空 1堅 ちら
からil_DODA翌 三ニョ |

H・ 蘇 揃

IIIIII[] )[i菫三言:董量量士
注 目 の キ ー ワ ー ド

熙藤経府彗 層歴彗 面格 ヨF公開

女 llの転 職 壺テ酪活動 摘熙詮断

海外 年収 千葉 転職 退職手続き

北海道 重I職 面籍 ЛB聴 福岡 壺=職

・′ )九 州 沖縄

メリット●非公開求人  メリット0面 接対策  ■リット0交 渉代行
一般には公開されない求人実件や企業  大反響!なれない面機にも事前の対策 :入 社曰や年IIRなどの条件交渉を代f寺

品サイトマップ

:DODA聖 墜三_1



界最大級のサービス規模
業界トップクラスの規模を誇るDODAの 人材紹介サービス。

豊富なノウ八ウで、さまざまな採用課題を解決へと導きます。

DODA人 材紹介サービス

会員構成※
業種 分 類 ごと

メディア5.396

小売/外食5.496 :

メディカル8.496  1

その他2296

二翌 ネット2■6%4r3m系けゆたVttνttTr8:二!:
企画/事務系(アシスタント職)3.5% :

技術系 (メディカル/4じ学/食品)7396

販売/サービス系 7

技術系 (電気/電子/機械)

年齢ごと

40歳以上 5.796 24●以下 7.991

35～39畿

30～34●

の高いマッチングを実現
貴社専任のリクルーティングアドバイザー(RA)が頂戴した求人をもと

に、キャリアコンサルタント(CO)が適切な人材をビックアップします。

優秀なターゲットヘ貴社の魅力を訴求し、こ推薦いたします。業務を切り

分けることにより、より質の高いマッチングを実現しています。

リクルーティングアドバイザー(RA)

●各業界の採用動向に詳しい専任の営業担当者(リクルーティングアドバイ

ザー)が、企業の求人情報を収集し、データベース化。その後、転職希望者

のご紹介やオファー内容の受け取:りなども担当しています。また、採用戦略

立案時のアドバイスや情報提供をはじめ、継続的に企業の採用活動を支

援しています。

職 種 分類 ごと

クリエイティマ

`・

1■技術系(建築/土木)3.396
:その他職種 (教師/公務員等)0.996

集系31.491

※09年6月～11月末日までに、DODA人 材紹介サービスを
ご利用頂き、ご入社された方のデータ

貴社                                  転職希望者

重=   =僻

キャリアコンサルタント(CO)

●業界及び職種・年齢層ごとの専任のキャリアコンサルタントが転職希望

者の志向性を十分に考慮した転職相談を実施いたします。その後、企業

の求人情報の紹介や転職希望者への合否連絡・オファーに基づいた入

社意志の獲得、退職交渉へのアドバイス等のサポートをしています。

キャリアコンサルタントの多くがGCDF資格取得者です。GCDFはGlobal Career
Development Facillatorの 略称で、キャリアカウンセラー先進の米国発、キャリア・

ディベロップメントを促進する人々のための認定資格です。資格取得のみならず、社内で

の教育研修体制も強化しています。

力な集客チャネル「DODA」
業界屈指の認知度により、圧倒的な数の人材紹介登録者を確保。DODA求 人情報サービスの原稿 オプション

転職フェアとの組み合わせで、より確実に質の高い人材紹介サービスを提供。

短期間での大量採用で母集団形成が必要な場合に、

求人広告やスカウトサービスを活用し、転職活動してい

る候補者ヘアプローチをすることで採用成功の確率が

高ま
'り
ます。

候補者への直接的アプローチが可能な転職フェアを利

用し、さらに人材紹介サービスのスクリーニング機能を併

用させることにより、貴社の求める人材にダイレクトなアプ

ローチが可育ヒとなります。

広い業界・職種 0年齢・地域に対応

全国主要8都市に拠点展開

キャリア事業領域における関連会社

エグゼクティブサーチサービス:株式会社サイトフライト

フアンシヨン業界専門人材紹介サービス:株式会社クリーデンス

中国における人材紹介サービス:英創人材服務 (上海)有限公司、英創人

材服務(大連)有限公司、英創人材服務(上海)有限公司北京分公司、

英創人材服務(上海)有限公司天津分公司



爵騒■ お打ち合わせ

採用計画や求人内容、採用条件について担当リクルーティングアドバイザーがお

伺いいたします。また、採用フローの見直しや自社PR等 採用に対する課題へのア

ドバイスも行つています。

田邸を お申し込み (契約締結 )

申込書受領後、人材のこ紹介を開始します。弊社は個人情報保護を遵守する

職業紹介事業者ですので、事前に守秘義務の項目を含む申込書が必要とな

ります。

田璽霊 ID。パスワードのお受け取り

: 個人情報のお受け取り、求人票のこ確認 こ承認が行えるE10DA Ass st

: の Dパ スワードを弊社より発行いたします。

|  ※DODA Assstよ 弊社独自のシステムで、無料にてこ利用いただけます。

人材紹介 ×求人サイト
●さらにお得なスーパーダブル割

①原稿掲載料を割引にてこ提供

②人材紹介サービス経由にてご入社が決定した場合、

割引後の原稿掲載料を人材紹介報酬から

キャッシュノヾックいたします。※123

スーバーダブル割は、人材紹介サービス×求人情報サ

ービスの両サービスをこ利用いただくことで、コストダ

ウンの可能性を高め、より確実に採用成功を実現できる

サービスです。

田璽璽 求人内容の作成。こ確認

ヒアリング内容を基に、弊社にて求人票を作成します。作成後、求人内容の

こ確認をお願いいたします。

圏日要覇マッチング
求人内容 採用条件に見合つた転職希望者を特定します。その人材に求人

を紹介し、貴社の魅力を十分に伝え応募を喚起します。

田璽=候 補者の紹介

貴社のこ希望に沿つた人材を担当キャリアコンサルタントの所見を添えて

こ紹介します。

目璽西 貴社でのこ選考

合否判定後の応募者への連絡、面接日時のl~調整はDODA Ass stに て

行います。画接後のフィードバックなどを適切に実施し、採用までのサポー

トをいたします。

田璽霊 内定者へのこ対応。こ採用

内定後の入社日調整からこ退職 こ入社まで、内定者をフォローアップしま

す。内定者の入社意思が確認できた時点で、インテリジェンスより報E・Iを請

求いたしますが、請求書発行前に、入社条件、請求内容などを事前にこ確認

いただいております。※報酬は、採用決定者の諸手当を含んだ年収の

35%に 相当する金額(消費税別)です。

広告掲載料を

割引にてこ提供。

母集団形成が

断然有利です。

サイトから

採用できれば、

採用コストは

大幅ダウン。

人材紹介を

併用することで、

不採用リスクを

軽減します。

広告掲載料も

割引あり。

初期投資額も

抑えられます。

「確実に採用したい」「採用コストを抑制したい」そんな二

―ズにお応えするために瓢牛したのが、スー′{―ダブル割

です。人材紹介サービスと求人情報サービスを併用するこ

とで、不採用リスクを最小化し、コストも削減します。これ

は人材紹介サービスと求人情報サービス両方を提供する

DODAな らではのオリジナリレサービスです。DODAサ ー

ビスフルラインアップで採用の成功をご支援いたします。

人材紹介サービス報酬の割3‖こついては、求人広告申込日を開始日、

掲載開始から3ヶ月後を終了日とする割引対象期間に、人材紹介サービス

にて推薦 入社決定した場合が対象となります。(入社条件確認書を発行

した日を基準とします。)

人材紹介サービス報酬の割引対象について|よ、1原稿につき初回1名のみとさせて

いただきます。

媒体掲載金額が、人材紹介報酬金額を上回つた場合、割引金額は人材紹介報酬金額

を上限としヽたします。

※ 1

※

　

　

※



人企画タイプ

●検索結果一覧ヘージ
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小画像
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※EタイプからAタ イプまで順に上位に表示さ楓ます。
※料金表は別紙となります。

ブレミア原稿
掲載期間中に2回新着求人扱いとなるため、応募効果の∪Pが

期待できる商品です。2号ことに原稿内容を一部変更可能で、

効果検証等、通常原稿では出来ない施策が可能になります。

【原稿変更可能箇所】
●検索結果一覧画面1右倶1のクリエイティブ コピー
0原稿|コンセフトページ1ページのみ
※EタイプのPRペ ージ、募集要頂ページ、検索フラグの変更は不可とさせてしヽただきます

通常原稿  《,      原襴①
プレミア臨 GD ttЭ CD 帥②
来制作、取材、校了は1回とさせていただきます。
■2種類の原稿の職種変更は出来ません。
■Aタイプのプレミア原稿はありません。



DODA求 人情報サービス

つのコンセプトベージ(B～Eタイプ選択式)
フつのコンセプトページ×3種類のコンセプトページレイアウトで、伝えたい情報を的確に表現。

より強い動機形成および貴社への理解を促進します。

事業の展望。優位性 挑めるフィールド ＝

＝一緒に頑張る仲間たち トップの決意

＝

＝ 風土・文化備」度

コンセプトページレイアウト

＝

■

磨ける・身につく専門スキル 商品・サービスヘのこだわり

よ:,多くの文字情報で詳細かつ具体的に訴求できるレイアウト。 メッセージと写真を効果的に使えるレイアウト。

採用上、有効な応募のみが課金対象となるサービスをこ提

供します。貴社が「面接したい」応募者の連絡先閲覧に対して

「のみ」料金を頂戴いたします。(※号」途、原稿掲載料が必要です。)

スカウトサービスは、登録会員の中から、貴社の求める経験・

スキルを満たす人材にアプローチし、貴社のメッセージを届

けます。弊社の選任スタッフが、ターゲットの抽出から文画作

成、メール送信まで代行いたします。

競含企業より発見率、応募の優先度を高めたい

人材の需要が高く、採用競争の激しい業界では、相対的に求人の発見率が低くなる傾向

にあ
',ま
す。大量の情報の中で、知ってほしいターゲットに貴社の求人を届け、魅力を伝える

有効な手段がスカウトサービスです。

マーケットに希少なターゲットを確保したい

即戦力人材や、専門性の高い人材を確保するためには、「いいところがあれば」という転職

潜在層にも積極的にアプローチする必要があります。優秀な母集団に貴社を発見してもら

い、魅力を伝える攻めの施策=ス カウトサービスです。

直近3カ月の貴社が行う会社説明会の開催情報を全て掲載

し、簡易応募フォームにて説明会への集客が可能な商品で

す。最大の効果を狙うために、掲載中の全ての原稿にタブ型

で掲載されます。

※DODAト ップページから会社説明会ページヘの誘導もあります。

文章以上にビジュアル・イメージで魅力を訴求できるレイアウト。

皿■□
勧■■

―

― ― ― …
  

・…
響

讐:ポ霞

■脚

【害」安l採用上有効な応募に対してのみ課金
【効率】ボタン1つで、お見送リメールの送信が可能

より効果的な告知ができます。

■トンプロコバナー ■トップテキストバナー

■職種テキストバナー ■エリアロゴバナー ■新着ロコバナー

より効率的な採用計画を可能にする商品です。掲載時期が

確定していない場合や、連続掲載しない場合に複数回こ購

入いただくことでコストダウンが可能です。大量採用や複数

職種の採用、年間を通じた採用などの効率化を支援いたし

ます。こ購入いただいた日から12ヵ月以内であれば、掲載時

期・職種を自由に組み合わせ、掲載することが可能です。

カウト代行サービス

ODAチ ケット

会社31明会ページ

※バナー スカウト代行サービス、会社説明会ページ等のオブシヨンサービスのこ利用には求人広告への参画が必要です。



DODA人 材紹介サービス

業界 最大級 の人材データベースを駆使 した

『人材紹介サービス』

DODA求 人情報サービス

適 スクリーニングの実施による質の いマッチング

貴社専任のリクルーティングアドバイザーが頂戴した求人をもとに、キャリアコンサルタントが適切な人材をビックア

ップします。優秀なターゲットヘ貴社の魅力を訴求し、こ推薦いたします。法人/個人業務を切り分けることにより、

数多くの登録者・求人を深く理解することを可能とし、より質の高いマッチングを実現しています。

リスク

インテリジェンスが提供する人材紹介サービスは完全成功報酬型となりますので、転職希望者が入社しない限り、

費用が発生することはありません。よつて、貴社にとつて導入リスクの低いサービスとなります。

考の代行、採用までのフォローにより、貴社の採用工数を削減

書類選考や、人物面のスクリーニングを行い、貴社の初期選考を代行いたします。また、候補者の意向醸成、入社条

件交渉、採用までのフォローを行い、貴社採用工数を大幅に削減いたします。

人材紹介マッチングノウハ ウを活 かした

『求人情報サービス』

//

質の高い母集団(人材紹介サービス登録者)へのアプローチが可能

DODA人 材紹介サービスの利用者は、DODAサ イトを会員登録の窓口として利用しているため、求人情報サービ

スヘの求人広告掲載により、人材紹介サービスの利用者層にまでアプローチが可能となります。

※人材紹介サービスには経験の豊富な優秀層が多くこ登録されております。

人材紹介ノウハウを活かした「求職者に届く」広告制作

従来の求人広告メディアにはない、「人材紹介で培つたマッチングノウ八ウ」を活かした求人広告を展開。毎月

6,000人を超える転職者と対面するキャリアコンサルタントの視点を取り入れ、転職者の声、転職市場を理解した

広告を制作します。

エンジエアに特化した専門サイトからも集客を実現

『DODAエ ンジエア」…………・IT、モノづくりエンジニアが求める専門検索や専門コンテンツを

取り入れています。



その他サービス

ODA転 職フェア

DODA求 人情報サービスのリアルイベントとして、

転職希望者に「直接会つて話せる。自社をPRで きる」

合同企業説明会です。

●キャリアやヒューマンスキル、仕事への意欲をその場で確認した上での

採用が可能です。

●会社のよさ、事業・採用に対する熱意を直接伝えることが可能です。

●応募前の段階の幅広い人材と話すことができるので、

思いがけないスキルの人材と出会えるチャンスがあ|ります。

高いセキュリティでの個人情報管理が可能

●ID・パスワードの認証に加え、SSL暗号化による高いセ

キュリティレベルの中で個人情報を保持いただけます。

中途採用業務全般を一括管理できるシステムを無料でこ提供

あらゆる応募経路の情報を―元管理が可能    遭考管理機能で面HI「H、選考結果の管理が可能

●インテリジェンス以外の人材紹介会社、Web求 人媒体、 ●選考結果入力、面接調整、応募者連絡等一連の選考

採用HP等、全ての経路の応募者情報を取り込むことが  管理をシステム管理化。人材紹介で培った選考管理ノ

可能です。続―のフォーマットによる選考、重複チェックが  ウハウをふんだんに盛り込んだシステムになっています。

可能にな|ります。

人材紹介会社への一斉求人連縮が可能      テンプレ…卜をフル活用したメール作成が可能

●求人発生時に複数の紹介会社ヘー斉の公開連絡が可 ●100個まで登録できるメールテンプレート機能により、ス

能です。推薦情報も一元的な管理が可能になります。   ピーディかつ適切なメール連絡が可能です。

採用HPの 自動作成が可能

●貴社専用の応募フォームも自動で作成、貴社HPの リン

クを張り替えるだけですぐに利用可能です。公開/非公

開もボタンひとつで求人毎に設定可能、更新もリアルタ

イムで反映されます。

ODA Assist

材派遣・アウトソーシング、シゴト・アルバイト情報

インテリジェンスでは中途採用のほ力ヽこも人材派遣(事務職、エンジニア職、営業職、販売職など)、紹介予定派遣、アウトソーシング、

システム開発や、シゴトアルバイト情報「an」などお客様の二―ズに合わせたさまざまなサービスを提供しています。

■DODA人 材綱介サービス・求人情■サービスに目するお問い含せは、担当営彙または下日まで。

株 式 会 社 インテ リジェンス

丁e!:0120‐ 450‐ 768(平 日9:lXl～18:00

E‐ma‖ :c‖ent@inte.oo.ip

h t t p : / / w w w . i n t e . c o . i p /

σ滲
10000瓢 13)

翻 田

|


